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-'" ., ' ".","';b11que Popu1a1re.du'Çongo~i,,',i,,'~J ,
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:dN'01).i~'L~; SEgqRlTÉ .SOCIALE' ,",' ,PE: LA ~EFOI~~gD~;,L~;F:P'ic:r.,!fi~)I1i~~]
/4~~ET:;S~CURITt;'[)(j Y.TRAV'~~li.'-' 5:''', <,'QUE ET' DE t;,\, PRLVOYÎ\NCt, SOCl'~~~i(,;
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{\~ (/u la ~onsti tution du 8 Juillet 1979; , -' .' ".', > .: ." ~,

"'!~ ' {/u.là Loi n° 076/134 du 7.i2.'19~4 portant ratifi'cati~ tte l'Or-
dottria~ce hO 0'19/84 du 2,3.é.19~4 port~rl~,.'m~

,
~fJt:,ation d~..c;étt.ëi,ln~4:~lspc

si110ns dè 1'.' "op8t1 tut:lon du- à J01i~é~1-J;~~~'!"1 ; " .',1. J' l !.':4~,~n'~.:~:. ":-~ '

\.,':': (/u lé :Loi '.,° 45/75 dù 1S.3~1915(lhst: tual\t 'le'Coo~ld~i~~Dv~il'
~Jla République Populaire du Congd';, ' , , . .,.: ',.'

.,: ' (lu le Décret n° 84/856 ..du _8.'A..c:>Ç1~19~4 portan~~.f~:aj; ~'10 ",:,!1~:,;:,.
PrémierMinistre J, . " '" ',,'. ,'; ',";~.,",.: ',' . :.:, ".,' :. "J. :{;." f/.ol"."

;,!~, '(lu ,1$ D.écr~t, n~::8S114,~3o',~ti i,;b"d~"'ti'tê~'i9&~ pdrtmtt~;n~ nàt~tJn
ca'. f,if!mbtès'-du (;pUvernement,; '-; '," H (:,~o~, 0'" '.,,':'''': ' . '. "~~' '>:"":'!"~; " "

;! " '(/u lè bécrêt h. SS/1434 du -11 b~celnbra 1985" porbiht:"6rganls.a-
ti~n des. intérims des Membres -du Gouv'ernernènt ~. . \~

,(lu l'Arr~t~ Général n~, 3773IIGTI.,S. du 23 ,Npv~mbrë 1954 rE:latij
à f 'Org an iSatlon et aU Fonc tJ onnement des $§.rv iees médicaUx de~ i'enJ:rç-
prises in~tallée,s en t\.E~F... .'. , ,',. ~ ",:::~"'~,~:""

, ('lu 1 thrr~té Général nO' 37.74/1G~L~ ~u 26 Noverpbre 1954 ~~or~antl
elassific'atlon des. entreprises en h. E.F.. en ce qui concerné ,l~simoyens
n,irUma qui leur sont imposés en _matière des toc aux Sanit8ireB,'~des :R,éd;
caments et de' matériels Sanitaires;' ,:, . ':;:' :,...; :,'

(lu 1 '!\rr~té n-. 6054 du 3 Juillt.t 1985 instituant le Comité' Ta<

nique Consultati~, d 'Hygiène, ~è S~otirlKdu Trav.ail.. et,~"é~':pr;éy~nt~~",
des risques professionnels. .- '., .. -:~ "'0,,'. . ';' .

, , (lu l'avis émis par le Comité Tê~hnique Consult8~1t= en' date du
,-"Aai 1986 ; , " '.', ' , ',: <:' ','I:~' ..~: ', .-- .'0 - .'

, _r=)RRETE:
.' ',. "

,ARTICLE 1,er.- Le' 'présent arr~té qui porte organisation et fonctlonnefileJ
des Centres SOcir~Sanltaires des Entreprises'installées en République
Populaire du Congo est pris en. applic8t~on des I\rtic~es '142-14:4 ~.eti~148
d u Code du Trava

'

i l " , 0':'l': '," . \;.t. ".. ' , :", ~':. ":tt:r~,
, T' . . ' :! ' ' '! ' '. ,.' \., .. '{4 ."~, .. ' T ' I T R ...,;:411,. ..'i",!.~~'~';: '.'''''0 ~1'~

, 'g',~ ï- . ~f ',' 'L"'" ,', ,',:

. DU P~'S~Nl~ ~~:~~Jf~~~~{';~{~W~ïriE : \ " .' . ;--
. ::' '0 ,,: ,t'i, . ~~\";'.." .-
ARTICLE 2.- Les établissement~ 6cè~panf'i~ ~ain-d'Oeuvre~n.R'publlque

.'\Populalre du Congo pont classé's--en'~inq catégories, ~omptë-=-tenu,du nom-
bre des travailleurs.':' '.' '
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t.!'iétab11ssemen~s i~,Q1vent~ S'a~~uret 'ad 'minl~ :J"~)'r~e.ry,:1ç:.~.t',,p'.:,,, , -
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t..,'.,,' ,- ~~ ~ -;fw1édeclns ti fu.l~ires.d 'un ~~pJ.6gajt;~.iI~é.t..llt~'.~@-~'üt'~
.'f4.:,Hédéç:lnepÇ>u."I1y.;~g.t.falt'fl"::.~bj~td 'une! décision~-,d'aasiml1a.t1é)~~'i4;~ ..''
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"~~;A' ' , '..~.::4,~~1~~u~' ~s's~s.'~~n:ts,-sani tàir~8 .~.. "';", ' ;.J .a.1.~.J{,!,~~j},~'i't.'

~I: :~ - de 'qualr~ .infirmiers dip-iOm~s d'état. .dont .unè .siciëLïétMli:
f;r,. ',. .,. ---~...
f~ ",. . -, d'un' 'as$istant-soclal' " . .

',~~' . ;J}~ ,".. ~..:''=:'.d}~n 'T~hni~len# <jualif~é de làboràtolre., , ;'

, iJr" , ,<t~';'dtun aide s~J9'nânt:~ :: , l ,., ';.-"
~"

!
~ ,'. .. .', " ''l' ,

;:- i1' . .' ~Ces, ~tabi.i~sê~~nts d~lve~t, s,! àssurêt., lé sêt~~é~. p,eiÎJ\4h~
, . 'un ~sslstant~sàn-lt.à1re-,. d 'UI1~1.nf~~~èr~~~p~6ihé :d."t~t.;,:9.\1.~ dJW:.i!Çt~f1

" ;~ech.n,1ql1è, sÛppI~mèr'ttâl.té..,aI: t:ranc~iii,dti :)OO.ttavail1'éÛ~.,:', ."" .):\
~W " ,'., i' ;!"",",' ,,:' . "":'''''I:~l,,:t ~t-:,"

' ;~ie '~atéqo.r~ : Eitabllsse"h)ents bëcu~{ftt'dé7S1'1A '999 :.tt:.(jâ~..1'léurt~;:

l~~io!.~... '.' ;~es, étabtls$étn~i1t$ d~ive,*t '~. âsiSûrèr au!.;r'l~:lr,~,,'#!i~~lce
il ", " pérmanent: ' ;:"",, .', . ,''''',
f.' - -, " J,,,,,' ".' ," I,I:~~' :';r.tz,~

'; ~ d '.'fn,"lé~~cl~, t,it:ulàlrej ()U hon d .un dlplOmel d 'é~àt:.:dC! d~'
. ' -e:eur en. méd-eçine. ; ,," ' /". "")~ n..,l~ . ,
,{ , , ',.':' . :.:.~ ,; , '. \ .~,

.', .:..~ d 'un a~s'ist:ant sanltaih!; , ,'.'_", ,J ,~ .:,' ,
'. ' . '- .' , "-' .:'1 .) ~ CI ", . '- . . <', " 1 ,. . .

de deux infi.tmîer~ d1pl~mes, d'&tat, '. :". ;;,:tl '.:~~;.L"J" -

.-- '- d'un t~ch~iclen qU~liflé de labor~t:oire,;':-" \ ~"r~~'I~?"~[:>' ':~:t~':f~':;

~:': '- d'un aSf!1stânt social" " ; ':::.. L'n.!:,':' "':~'~;:
-.- ',. . .: '''',,,,: i.,: ;

, .' -d'un aidè:soig,nant: . ',' ';:~~I:I!~f1r'~, ':, ?-~::"
. . -' ". 1 .t . 1 . ., '. ~

3,! ~~téqorie ~.. EtabÙ.~.im'~~foccufâlit ~1' A ,'150 .~f'~~~~!~~<1ji~~-
~ Ces établisséMentsdoivepf s'ass~rér àU'~Jhi~~~ ~~iservice

- permanent. : ': '.' .,L.L -.'1. 'tJ

- d'un Mèdec1n
- d~unàsslstant-sanlt:aire " l' ..

, ~ "4

- de 'deux Tn-f'irmler,s d1p.16mé.s'd."~'tat:
. .- d'une mon! ttice sociale '

- 'd'un technicien euxiliaire de laboratoire

- d'un aide âoignant.' .

---'.' ~~" ,-; 2.--

. .
"

...1..1. ':,\. --. --
':'.1' ":'~"~.''''

~
.. .

. ...:of'...,"...: .-1\- .
, -r J..., 1"1" .:-

'.1 J, \",' ':b il

i'.
l

"
, ',. ., .-..

4~ Caté~orle s Etabllssem~ntsoccup~nt51
\

.i,'

Ces établissements doivent
permanent s

- d'un assistant-sanitaire
"1

;d'un lnf irmi~r di pl Orné d'état. ' ,

d '~>J
.

n. lde S019nant

.

o- "--

,l\~L' .':. 0:, .'"

à i ' LI.\,
r c:OO trava .~,~,.~~~,~,;~~~.:,
\ ' . l " . .. ~'n,fÏ~"

s'assurer aU minimum
(

le service
. ,~
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il-' ' .

-, -~,:' '-- ...'C~~ '3 -

~}A'/' ',.i':' . !fOn/. .t~,~eé . ~esJ!~~:~~p;end ce sJé...~n~1dM.fi~;. ces ~.t."~l~s~e
Îf5nents.'it.oiv,ebti:<;"i"'fJ;,Y1;/"'r:JJJ5i..,.-,soi t &ijij~.çoncours 'pérl,odiqqè"'!d'fun ,m~dec1n~8,..r li;.
,,,})à.~i

t~
l

:~

lio(~(~~;;:'~~~Il. ~~~ ;~j~~'~i~i~s:,~?4' ~,me heu ~~, I?a~*J.J»eptain;I)~!f~".~8 ';1tra- ,
--va - -.eurs."", ""',".~ .",,, ;.~.;.,-,t.,;'." J._. - - - 'i,:- -',f'i-

"/~;;'" Sol~;:;~ü;)fè~l~e pef~1tp~~td'un médeci~.. ~~~~.~,~~Sil1\

~
~é. ~~~t cÇ>l!si.

cJér~ c°!i'me occU'p'é'a t~ml?s. !=om~~~,tt1'P~u~s::e"tte c~t~90riet-le edecfp. ~ui
~)(~fg~:p-Ar-Cont~~,ppt1T. Jjlbsie~rsêtablJ.s~~entsd~une même ntrepris:c ou

. p tu Si.G:Q'it;,~7R~e~~~pi'J.s.:.~:?<~l,A5?rsq~~,}~~.!;.~,§q1;i.:s~~~1s,,:',~B9!; d~r1~ ufJ,,r ~Y9r1,d ~
deuxf;;,\1î~uresJédew)~~~.~t";parrapp"Ort:'t au "lieû de ~ês1'aence de ..ç~,111Jé.decln e:t
sous,,7lrés,èr~ef'qÜ~~:;1-.1'éf~~çtl~ glgbal "'du personnel des'~~i:ab\t,sél6ents en c;.u.

1 se ,ne, d~pë1sse "p'a~f 200' trav ai lteurs. :1 ' " ~ . . .1: . '::- ~ - - (
," .:; ':;. . " .' . . . .." ~ ~ . L 11"J,(~ l "

5e C.Bt~~orie J:.. ::-EtabL,{ssemènts 'ôccupan t 20': ~ '5.q tr,~~ q.J.II~U~;}-'- i. . ~,
.~:.ëës etqblJs~~m~n~s doivent'pour: un s'e~~ce autonome, ~'~assurcr

- au;. R\ini-niUm' -le serv!-ce permanent: ' . ..
'( - d'un infirmier diplÔmé,; d'état
. '\" ' . , ,

" -' . ~,: d it..m aide .soJ.gnant' . i .
, , .. ' - J' , ..' . ~ . ,.

à ~o~ns d'adHérer à UI:1,:sérvlc~ $ocio-sani taire inter-entreprises~

" '-tië 1~ ~)-';L i êlPP~'~Cat!on ,:des "isposi tions rel a.tives' à l~ répi3rti tion' GU
~rsonne1:,s'Soèio'~Jta~indiquée à l'article 2 doit être pro9r~J~~ive e~ '

fonction des posslbJ.li tés et moyens des entreprises..; .~:~..'::-

~,rticle ~.'- Les 'citablissements' qu\ s' assu~ent le logement des familles, des
trav~;~l,l:~,~r:~ ;P.~.nt .tenus de prévoi.r 'au mln~mum un ;infirmier dip, lOn1,e d'état

supp1ement:a:&.re pour chaque cont1ngent c~niPlémentaire .ge ~OO pers~~es.
Articl~ 5~- LorsQu'il existe soit 'des conventions de soIns, soit'des s~rvi,
c~~ .1ht~t~irilr~prisesprévus à l'article 14~ du Code du Travail~ le~ ~m-~

. ployeurs y adherant peuvent être displnsés dans les concU:ti,o~:..qu-i seront
fixées.par,arrêté du ~&inistre du ,Travail d~ ~out ou parti~ de~~oblig~ticns
définlés éi-des5~~, sdus réserve que le service socio-sanitaite. soit assu~
ré pour chaque iStablissementselon les, normes définies 'au~ j:>r~s~.'1t 'arrêtf::.. , '. ...,
Lrttc le 6~.- Par arrêté du l'.inistr.e du T.rav ~il pris sU,r' p,E61>o.spaon du Di--

recteur Gé~<::ra~ ~u Tràvè.il,:.apre,s '.avi:s; du. 'Comité Tect"[1"lque Ç~ultatif d 'Hy-
çp,er:-e, et. secur~tè tlu Travail, il pourra être prévu une autr(!&;l'assificë:tlor
,:..ue celle dt!fini.eà l'article l. pour tenir compte des conditionslocëslt:s,
et ne>.t:alnment.. de la disposition d~s travailleurs,de l ~élolgnem~~tde l'ex-
\ -:i t,a.tion, . de tou t. aù tre cen tre de forOi~t~on socio-sanitaire,J'desris(ju<::s
speciaux que r~présentent pour la sante des travailleurs c~rtaine~ activl-
tt::s profession,yelles. ..' ..

"... --, ~~" ~'
i

1
~"-;A,

t

. .'.' ' '. . ..,II, ~!": L

Ces ard~tés' pourront pre~oir en part.i,culier~:":.; L.::
" . , ,::":.. . " .'t:,'. . ;

.': ,-, la diminutiondu ;-~omQre:,dé travailleurs exigé pour qbacuh~ dt:.:s
cQtegories prévues à 'l.'~rticïq."2..>:.:.".,' ..' ..' , " .. :~.~.1. '.' ,t' "~,

.' ". .,' ,., ,. . t
, :;', . ~ . .- 1 i augmentation du nO(Dbre'desinf irmiers .: ,,,' 1 ;

. - l'augmentation du ~e~ps de service exigé du' PEtr~Qnn:A.l; ',.

socio-sanl taire te.nu ct;.',as.surer"J.1,nconcours périod~qu.e .~~:, ~ 1 i
. " .

. .' '-, le renforc~ment du personnel socio-sani taire à ~ertaines, p~rio-

e ~'année p~ur--,~~s,entrepr.;~.~.~sais<:>nn;iË:res., . .._~~, ~.,/_;:oJ-;
. .~,'.'~ :, :i ~ .

.~ .i. '" . .. . .~~,: " '", t -;1~

.. ... fi /.. .';; ~ . "1:IJ ! 1., .
'" . , ," . "~t:1;.'1/

, i
'1

, .
l '/



.

,.

" ln', ",,,;~i." ;~~1~t't)*'
-' '4 ..-, , '- ..
, 't ... ' ',1 , ' ,

4~,ti);~ .J~ ','. :,' tf J" ,\,$S'C\/'1~~1(;~:!i,'C" " !'>:,"~~2

.'hj~~~1(1;i;'~~!'-,:rë ,clafslfication de'~certëii~~,~etat?l~ssémel}t.,)("", , '. "".,/..,l

,. ~;~t~rleu1'1 d'unf :catégor.!e' dif.fér~rite ',à:'-'cë'lle gUi,')Yfj'~~~.,!it~:~lÉ
rn~I')~~9.;év~lue.' , " ,',', .:." 1 '":.1't!.'~:i"!.tJi'v~:'''

. ,. .]{'1:~; . . .~ITR~}};. .,~;~;-'-i:". .,~:~~~i;./.
'riDES';'"TI'R~'-U.T~vNS.E,T;i\GRI:Jo1'~t~T"i;;(jlJ"1fP~~.~~~NEL~OCIO-:-S,.Î<~~.~i:: ::'
~.,:',' , . " ,,' ... . - "" . ':,':. '" ,,' :UI.'1!ki'!1~,~U.a;) '-c'

l'~'"'1°' - tl\~TRIBU~IONS: - ' " ; ',',. ';Jl!(.,.:
. - ,,' . ' .' . <,..-,

, I\R'l':tCLE,.1,- Le. 'pe~so(1nel Socio":'S ~ni ~ai.r.~~}:!:?t charg~ confO~m~m€nt à

.la i,ég~.sla~ion.èt,J?'réglementat:ion ~n vi9Qeur, =. '11'r';~,~~:? ::~
" , - P"effectuer les visit~s.. médiiales systématiques, ';

, ,".., ,. ",JIU Il''
- D€s visites d 'embauch~ ; de reprise de s~rvice,: dé 'réem:-

1 . ,

, bauch~ ;' ," ' - ~'

-:èd.~~~):;~~;ié's~ry:iëé"d~ ":l~
, ,

.~êdeè~neJPktv.~~~'{V~~bll
~D'J;~sémen.tll.., , . ,~
, "l' ,'f;' et l'information ",'. . ,

,- D' a.~surer'.l ' éducation/sanitaire,des travaill~rs.~r':
.. .' . , ' J l 'ôI...,t>'1'"

- J>e d.~spenser les soins aux travailleurs tnala~Et8.t!.t?#;,'.P le\J
f and:'ll e . , ',

1
.

",' " :>l j ,
,',,:- De ,!~énir les st:.atistiqu~s sani taires; .:;,', "'>':-::'V..~"I' '

~ De '~'artiC:iper à l' amél.ioration des conditions'de'-tt.ravaiJ
dans l'entreprise; .," " ", " I",U~.. :. . " .;.., .,.--

- De participer à la détermination des maladie's:'i""p'c'o'fessior
nelles:.' . ,,,,.' :", "'-';"'~:1\:<'II'r .

. ',t :;~ ~,)(: Ï" '

. ..

,"

"f
i"

':
,~'

/
~.:';

: :

ARTICLE P.- La vi~ite médicale journalière des travaillèursj~alades
est facultative pour l'employeur et laissée à l'appréciation'du per-
sonnel médical. ~.

~

~ .", .~- .-,._1 .
. .'. ,.'

ARTICLE; .9;- Le personnel Socio-Sanitaire est ,sousla Direction du NÉ
decin d'entreprise ou d'un praticien libre officiellement autorisé
.àex~rcer en clientèl~ privée ou d'un medecin du service de,Sant~-
,~ublique 'quiest teriud'effectuer aUX frais de l'employeur~~

- l'examen médical périodique de tous les travairleurs, f~

',~é à deux foisparan,Obligatoireinen~~":', l:~ t..:','

.Des arrêtés du t-dnistre du Travail, pris après avis du Corn
té Technique Consultatif s~r proposition, du Directeur,Général du.Tr~
va!l, pourront prescrire les visites périodiques plus fréquentes des
'trayaillelÜ's'e:mployes dan"sl'les ét.al:?lissemùnts dangereux ou insalubre

:"des travailleurs .d~ m9ins de dix-huit ans, 'femmes enceintes, mutilé.s
'invalides, diminuas physiques,' J '. ;

, l , " ,

.~ i

-L'examen médical des ,enfants de plus de 16 ans et des 'fe!",,-:-
mes occupé~s par l'entreprise en vue de verifier si ,le,travail don~

.ils sont charg2s n"excéde pas leurs forces; . l ", .-
- L' exalllf.;nmédical des travailleurs engagés' pour'une dt,;rt;t;.:

supérieure à t!;'(',j.s mois et nécessitant l'installati-on h01;s de leur
ré.sidence ha.hi 1:.\'(~llE: ~ ;I.'i: <"i'1

.../...
l "C'
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., . "~"~~:,<,~\: ~.:' ,3:A,;'~k:,:;"".ft~'~::.;,{t"1'"-'-!"",';"J~;'-::;,,,/ '.", ' "'4'<~i,.\~t~~)""-'

;~TICLE1O.~:~i,~",médec~ii;tçl':'fel')~:t~R,~ise'~èst: cl1~r9~'; out~e S~S "!~~f.!butio'
sus-mentiorincfes, d~ disp.ens~r ',aux travaillE!':1rs d~s soin$P!"~VJ;ntlfs .
de dépistet les maladi~s;>con~~9i6uses' et' p'~rer aux; Jii~q~é.' :~~J?R6nt:a-

.' gion.. ' : . '. ';. ';,3 :-.'.' .,. .: '~., ;';':,~.!.ë::. .J!.:!o'~)' .'
'." ' ;-'\ . ' '" or .) .!, : .1'" '-,' ,," :,'

I\RTIC1f n... L~ médecinftd~,e:n"~~eprlse.e,st,m~",Q~e,,..d~ .drol~ .:Ju:..Ohrnlté, .,d Hiygi ne,.~të.Séèurlt~ Jd'.iEnt:~p'rj;:se. Il:~,:eKerCQ'' a~'près-du, Chef;}(d':~Entte'
prisé le'r6-1è de Conseil teï1 ;c:tt ,qui:cOÂéè~ne'.not~ént ,.J ",...,,,!.,.;.~ ' ..

. ..1 '. '

- La surveillance de' l'Hygiène: Génêtalede l'établissement
aér:ation, éçlaiz:age,. mdyens de,'proprét~ (lavabo, cabi~et, ,douçhe),

" eau"dé'boisson, "car~tlaie..., , ..' , , '.":~'_'/".t,:"11.';J.,~;' ,',
'. ,., .",. ," ,. '", .';1 J'h.)

- L'Hygièné des atéllers et la protection des ouvriers con-
tre les poussières et les vape\Jrsdangereuses. ~ r .. ':J -rH .

, " ,: -'L' instailation et~'~f!,~ti lisationdes d~sp'bJl.;iii?-Sff1sÉ:cu-

,.Fi t~ e~ 1i installf:i,~ion de tO'utep: mesures
,

de pr~v.ent.ion",~r." :.mat;frr~ d' é
"cidént du trava~l 'et. des: mal~~~es I?F6f~ssfonnelle'sr "''-'' "'~"'~.' " .

- L~s conditions d'Hygi~ne de l'habitat des travailleurs 10
" gés, par l'entreprise et de lt!U~ "famille...' . ,:" .:- I..,.n..~.':'

- 'Les conditions d'Hygiène diela nourrl'tureet ~~"la c?Jlpo-
sition des rations ~limentaires fournies par l'~mployeur. . .'~'

, - "
m

.'"

'."- '... ;..

, ':.~-',1;;;';'i2~:~' -':

'f~i~;:'
;,

. '.
,

. ,

,.

~'

2°/ - AGREMENT:
. .--.. \.' ..'

i\RTICLE J?- Le personnel' Soëio-Sanlt'aire d'entrepr.i~~'.d.<?~.~.;Ufi.i:rE: l'~
jet. d'une .décisiond'agrémenë prise par le Ministre'd4~~~~at~;dprés:
avis de l'Inspcctpur Régional ;du Travail et:du Médecin Inhpecteur:du1
Travail,.$ur proposition du Directeur..loca~de la .sant~iP'q.~\i,~~e. El.11
peut ~tre annulée dans les m~m~s cond,itions. ' . :;~ 'f..:" ".-:, " .

;:'RTICLE~~:.- pecvènt .êtreagréés au sens de l".art-1~l-et~ du prêsent
arrêté en-quallt~ ~e médcçin d'entr~prise et dJAssistant-Sani~aire.

"

.. .,.J.

titulaires de diplOmes d'état de docteur en .
ayant fait l'objet d'une déci~l~~~~~sslmil~

:. .1 -1 '. t.. ~t:7.. ~q.. ','. ' '-
. . . . ~ :4.-~';;,~

Lès Assistants-Sanitaires titul.aire,s d'un:'(ilpl&iei.;dj'nssis.
-"tant-Sanitaire d'une quelconque des ecoles de" formatfôns' sani!'ra-irt:s '

locales ou étrangères. .,:- : .
. . . , ':c,

~RcrlÇLE 1_~;.- Peuvent êt're agréés au sens. de~ .1' articl~:" 11 du pre.sént .
arr~té ~n qualité d'infirmier 'diplÔméd'état, de technicien qualifié

, de laboratoire, d'Assistant Social, do ~PS-:tootm.D ~,,"el}treprise&.:

- Les tnédecins
mèdecine ou les médecins
tion.

'-
'-

'. .

, - "..!.., ':
-' LèS il)firmierstitulalrès d',un dfp~~e d'é~a~d'j.-nfirmier

ou de Sagt;:-f~ï.Jme~ " . . ' 1 .

\' ..' .., 1 . . ' ":, : " JI..';'" 1 .

, ..'- Les:, inf.irmi~rs 0~s,a9~'rfemme', ttl t.~ iai.res d'un 'dipl:ômé' de :
l,lune' quelconque:d~s écoles de formations mE:dicalès locales 'o!.i'étran-è '.. ' l j ~~
9 re s,. .: .", '.." . ,: , .' !' . ' . ..,/ . ',' ',,,,,r,

- Les .pe;sonnes ti tulaire~ d '~n diplOme de technic~e~ qUù'li-

f~é de laboratoire délivré par une école de médecine locale 9U'Iétran-

9le. 0 1(,1;
, ." . " \/<~:.f

' /} f \;
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(. - ~I" le' . ~..",' , . '~'," :' "."f~f",:1 0

..', ' ,;;.'Lc-:s pérsonnes,t1,tulaires p 'un- diplOme d '~S$!st:an.t-soclal ,

dé'\ivré par ,une ~cole .de ~or~~t'10~Mé~ico-S~1~le.}oc~1~~ro:~~angère., ' " ' . ' ' "l' ,

, , ' " . . ' ..' " ~ " ..1:'-1'-""'" ' .'

ARTICLE '15 u- ~euven~, ~tre. 'agré~s a4 ~ens 'de l'article 11 ':du pr:f~sU'1t
arrêté, en ,qualité' ge Technicièn auxiliaiJ:"e de labor,atoire", de t>'1on1~
tri ce Sociale.' ~

~ ' " , ::,1" ~. ' " " !' 1 ~,: " "

: ,,'- ,Ltès':pe~sonnes .t,if'ulaireq 'd'un diplOme' de .techniç1er; auxi-
l~alre.de lâ~ratoire dérivré par une école;de' formation ~~lc~lo lo-
cale, o~ étrangère. ' , " ' ,', ' !

,- " ". " '

~,~,' ~ Les' personnes titulaIres d'un diplÔme de M' itrice'Socia-
le dél~vré'par une école de fqrmation Méd1c~Sociâle 1 cale 'ou'étran- '

'\ , ' .' "

gere. " ' ': " 0' " ' , " ' ' ' ,

"','.' ,,' ~ -:',:' " ,"'. ,:,', ' , ' ;.'

ARTICLE 1,6.,- Le personnel"Soci6-Sanit,aired'entreprise est recrJ;Jtipar
. le ~h.e~d'entreprise'par ~ontrat,écrit. Ce contrat doit ~tre visé par
'-'I,'ÎhspecteurRégiona'.1' d\l 'Jfr.à~at,l, :8'ins1 que ~ar .les aut,orltés adminis~
- tr-'Îtivesconformêmentà ~la p'cocé:dure d' agrement. ~ ,.~,,- ;'", ,: . " " .. ".'

L ' " . .' , , ",'.. .
:;..J? , , , . ' '. 'r.'

i?'-\, 'Nul m,~detin ne peut êt're recrut~ dans urie'en.trép~sèJ~!il a

dé~à ,(;oncludeux contrats avec d'autres employeurs. .. ',. ". \ -
, ~:",:',:' h .:;.--,:','-:" , - , .:0~:' ,

.' T-ITkt'IIJ:' ': ,-",:,~-(",,'.\" . - .

..,. -"
.lJ

/.

" '.
~ .. ..,\"

6"'" '-

",' ' '\ ~,'..
DES;:"LOCÂUX

fil

, :: .

ARTiêLE '1i.- 1.;'équipement :des locàux' .des cen tres' Soclo-Sani.taiies d' E:n-

trept:;lses comprendJ:"a àU, minimum ',: ,o., ,,1 ,

..,'~'J,,'~,' '- Un lit.et,'deüx couvertures par 'tranche d'effeetif.:de'SO" . ' , 1. ,

travailleurs i " " . ,

" . ,- un lit d~ consultation inst,al,lÉ:dans la Salle d~~~,<:>.i{1'~ ;
,'. " ','" '.~-"'I-1J1: ;~ :~,- " : - Un, ,li t: dG pansement; .' ':':, ':: ' ,: . . , \ '

, ,,- Un lavabo.: ' , " .

" \, ',- --

~ICLE 1~.- Les locsux des centres Soci6~Sanltaires dtentreprise~ com-
jiennentpou;r les établissements situés"a une distanc~d'ulT centre S~.:.'
=io-~anitaire pUb,lie ou privé nécessltant plus :9,edeux heur~s" d~ tx:a~ ',~
1e t au m,lnlmum: ' ..' " . -~:.. i', ,'. ,:' , .,

Un abri ou 16c.a'l d'attente; - ~
, .' , ,',' ',' ., ~) 4- 'une.' salle'de visite; -;-',',:', ",' .'

, ", ' '. ' , '" ',' ~ ,',

- ',DeuX s~lles dè soins (~al),Soef~Emts ~t inj~ctions) J ", "- Une salla d' obsf:;:rvation d'ci'ntles dimensions seront basées

ur une supèrficie de huit -s:nètres'carrés par ~ranche de 51 \tr~vailleur:3
, ' .' , ' ,- Une salle ~'~solement pour le~ cas urgents, lorsque l'~f-

2ctif,de l'étab1~ssernent sçra sup~ritur à 500 travailleurs poux: If:;:S
.treprises situées à moins',,de'deux heures d,fun cen tre médical. public,
1 privé agréé,.l~:sobligations minima seront limitées à un abri' ou 10-

r d~"at,tente, e:tune salle de visite et de SOil'!,se' , .1

~J::..

-

, ,

...1...
t -
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i~TICLE 19;.- L'approvislo~nementm1.n~mum en médicaments 'es~e"ti~1s
~panSeR\ènt et autres matérie1s des C-erl';'re9--Soo-1o-S'àii-italres'
d'entrepr,J.SE~ -doit, être cdnformé -a '.1a liste éa~f!ée :p'ar ,,1' arrêté ne

, . 9035 /M'l'BRFPPS/DGT .dù 10/12/86., ' , '"," , ' , ,

, '

ARTICLE ~o.- Un centre Socio-Sanitaired "entrepris~ est obligatoin..H-
ment insta~lé et approvisionné en medicaments essentiels. et'accessoi-
res dans chaque établissement publiç o~,privé, exerça.~t 8u.Çongo,une
activité de ~ue~que nature qU,'cllesoit :et employant ;uri,:J~ff!cti~'l,gU-
périeur à'51,travailleurssalar:1és. ': l '~:;If: IK' l.1 v

:, J,

,.

SALLC:.S DE. P ~.sD'II:..NTS ':. ' t l. ',," "':":'1 l:;:'d'~'

ARTICLE 2t.- Une salle de pansements ,èst obligatoireme~t~installée et
approvisionn.ée èn":méd~caments et acce~soires dans chaque.'établlsse-
m~nt exerçant uneactivi té de quelque nature-qu'elle soit et emplo-
ya~t entrê 20 et 50 travailleurs salariés. '

~~ . Toutefois, lorsqu'un'établissementemploiera m~ins de 20
travailleurs salariés, une botte d,e ,secours obligatoirement.,:approvi-

sionnée en médicaments et matérTels de pansement~ de ~;v.J;e!l'ièr~'nE]cessi-
té sera prévue conforméfJIentà la rE:glementat~on'en vigueur. i ili.'

," "

, ," 1

TITRE IV
1 L 1 ii.,\

' ~,.. ~~. ',Tif..

.. ' " ' " .. t ,1"

,'MOYENS DE CONTROLE , , '\1 '

. ,.

ARTICLE 2<=..- Le contrOle des activités du personnel 'Socio-Sanitaire
incombe au Médecin Iflspecteur du Travail ou le. Cas éc~~nt,..-à';l-':lns-,
p~cteu'r du Travail du ressort ou son suppléant, légal,-en ''l.ialso!1.tave~
le service Régional de la Santé PUblique. ." . .;', ,,': ,: f'-:- -1.

, , ,~" 1 j!' 1

- <;rI est tenu dans chaque établissemènt employant plus de lO ~',
travililleursun registre sur lequel le résultat de la visite est con-
signé, en vue de l'élaboration des statistiques Sanitaires.pour}iles

v:apports pé:riodiques. . -, ':"'-", ~-' :,'c.;1
, ' ,':"" "..'\ \ i" '-ht::..-

.\RTICLE; Z~.- Il est institué dans toutes l~s entreprises 'quelque 1soit.
leur,catégorie, un fichier médical des travailleurs. ' ',:, \',' ,

Ce fichier confidentiel détenu par le médecin'contient:pour
chaque travailleur uf.'efiche médicôle. '; ',t-) ~';""'~I.I'.,

, ' Ce fichier médical ne peut ~tre communiqué qu ',.s,,:!?, m~.~.e.9.j..ns
Inspecteurs du Travail et 'médecins de Santé PubliquEt, ..., :'," 1: )+..1"'1"1

~ ' . . ' ,', "','" ','1 r .' 1~,:, tJ'" ',' .,....

~RTICL):,;'Z{. - Le médecin ou" l.~~agentchargé du service Socio-Sani,taired'entrepr se est tenu: . ' .. ;. , ' , :

- De déclarex. dans les 24 heures les cas des malsdiE::s,'1nfE:c-

ti~~s~s et contagi~use~ des travailleurs à la Di~e~~~on ~~~'~~~Ig':dû
la santé Publ~quEt..: ':".' "" ..' .,' .. ',1 . :.. ?~:'; '" -

i ,- P'.échanger des- i~foiin'ations medical'es et de mener tqu'te
, action sanitaire contre les grandes endemies t "avec les â:rvi-~e!3 :'

I
d'~ la

Srté PUbl1QU.e... . ",:/;",.

uU' ~" - ~,~ -. . .! . . .= ';
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- De f aci lit:er .,la in18S1'Ô~. dé ",é:~ht~~lé'r~îfif18~~"Uxin's~~~""O ,~:. '

: :"- teursHégionaux, dll Trav ai ~ et aux.'-m.1d~cins, Insp~ct~:ur8, ~d~LTf.'Y,rJJ.
,i - De dresser les st atistlques' r~lati ves à, la :t.r,équençé fdes

maladies et d~s accidents du Travail. ' " ,\ " , ',1 v\:

. ' ~ ",:!' ~ De rédiger, un rappo,rt trim~st('iel et annuel' BUr :1é.Lfonc4Ü
~ionnement du service médical et sanitaire de 1.'tabllssement:~Deux
, . , '1 '

:".,"exemplaires de ce rappor~sont adre,ssés, à la ~irection Ré910na~~, du
.. 'Travail qui en ,:transmettra un exemplaire au medecin Inspecteur' du Tr~-

,vail' ou au Dirt:Fteur chargé de..~a santé du travail.' ~, , :' :,~:',i ,

/' , - D'~adresser ch-a que: trimestre aU médec'in chef- de la cir-
conscription sanl~alre' et à"l'Inspectcur R~gional du 'Travail un compte
rendu sur l'Etat Sanitaire de 1 t~tablissement. ' ",.. 1'Î,~~,

,
. ,;,

v)

TITRE V

DISPOSITION::i'FINnLES :

- ' ! '
", ";

J", Y ,\\ ,

,', '

; j..RTICLE ?-5 ;. Le temps néces~ai ré J.à l' exécution de~ v Isi tes Imédical~s
èst ,pri s sur le temps de travail sans entrainer de reteryue'su1':j~lèS
salaires. ' , ' ,,' ,l', ,: id'"

, - . '

ARTICLE 26.- Les chantiers provisoire:;:devant durer :rnoins de,,3 mois
et les equipes'mobilEs doivent disposér des médicamEnts et obJets de
pansement'corrE:spondantà leur efl-ectif, ils possèdent un locaL de

fortune chaque fois qUe cel a est, I?~s,ible. ' " \U

;..RTICLE 2~.- Les entr~prises disposent d'un délai d'un an à ,.compter
de la date de publication du présent -arrêtépour la mise en'place des
inst~llations, p~rsonnels et d~tations pr~vu~s. Ce délai pourra ~x-
ceptionnellement ~tre prolongé par autorisation individuelle accord~e
par le ~inistre du'Trava~ après avis du Ministre de la Santé publi-
que. :'" " , ' !;: '.1 ,', '

1 l,' '.. .

. i.RTICLE z&..- Lorsque leurs établissem(;ntssont situés dans un~ mtilte'
\:Ilocalité, ~lusieurs entreprises peuvent se grouper ou être invitcisà

se grouper pour créer en commun un oentro, Soclo-Sanitaire inter-en- '

treprises. . , :,': l'

- Les modalités d'instailation des oentie.s.' soci<?sanitairùs
inter-entreprisesseront déterminéespar arrêt~, du l'ainistre du Tr-av;.il'
~près avis du Comité techniqueConsu 1 ta tif. '" .

, J\RT1CLE ~- Sauf création de centre; socio-sanltaires 'iii..~er-entr~-prises 'ou nter-~tablissement5, le Centre socio-sartltaire exlsbar~t ,

dans les établissements à la date de publication du présent arrC:t~
ne pourra pas ~tre réduit,en application des normes minimum ci-dl:S50UZ.

,,' ..
j,RTICLE ~.- Les infractions au' 'présent arrlté seront, punies confor-
mément aux dispositions du titre I~du Code du Trav~11 de la R~publi-
qUft'POpulaire du Congo qui'les a prévues. ' .; ,1.. , "

.../'...
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