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AIDE-MEMOIRE
DU QUINZIEME COMITE CONJOINT DE MISE EN (EUVRE (CCM)
DE L’ACCORD DE PARTENARIAT VOLONTAIRE (APV) FLEGT
ENTRE LA REPUBLIQUE DU CONGO ET L°UNION EUROPEENNE

Brazzaville, les 7 et 8 juin 2022

Conformément a I’Article 19 de I’Accord de Partenariat Volontaire pour 1’application des
réglementations forestiéres, la gouvernance et les échanges commerciaux (APV-FLEGT) entre
I’Union européenne (UE) et la République du Congo, les deux parties ont tenu leur quinziéme
réunion du Comité Conjoint de Mise en (Euvre (CCM) les mardi 7 et mercredi 8 juin 2022 dans
la salle de conférence du Ministére de I’Economie Forestiére a Brazzaville, sous la coprésidence
de Madame Rosalie MATONDO, Ministre de 1’Economie Forestiére, et de son Excellence
Monsieur Giacomo DURAZZO, Ambassadeur de I’Union européenne en République du Congo.

Ce CCM a connu la participation de Monsieur Ludovic NGATSE, Ministre délégué auprés du
Ministre des Finances, du Budget et du Portefeuille Public, en charge du Budget dont la présence
a été saluée par les Parties.

L’objectif de cette réunion était de faire le point de la mise en ceuvre de I’APV-FLEGT depuis
le précédent CCM, organisé en novembre 2021, et d’orienter le travail du second semestre 2022.

Cette session, organisée sous un format hybride (présentiel et virtuel), s’est déroulée en deux
segments, & savoir (i) la session technique du mardi 7 juin 2022 et (ii) la session politique du
mercredi 8 juin 2022.

La liste des participants au CCM 15 est jointe en annexe.

Le présent aide-mémoire récapitule les points saillants des discussions, les recommandations
formulées et les engagements pris par le 15°™ CCM.
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Partie # 1 : Etat d’avancement de la mise en ceuvre de ’APV

1.1 Outils de mise en ceuvre de I'APV

Suivi de la mise en ceuvre du Plan de Travail Annuel (PTA) 2022 et des recommandations des
précédents CCM

Le CCM a pris note de la performance dans la réalisation des recommandations des précédents
CCM, ainsi que des activités du Plan de travail annuel (PTA) 2022. 46 % des recommandations
ont été réalisées et 41% sont en cours de réalisation. Quant aux sous-activités du PTA, 20 % ont
¢té réalisées et 50 % sont en cours de réalisation.

La Partie européenne a salué la collaboration entre les parties dans 1’élaboration de la présentation
« Suivi du PTA et des recommandations des précédents CCM » et souhaite que cette bonne
pratique soit perpétuée.

Le CCM a constaté des avancées sur le renforcement de la concertation entre les parties prenantes
a travers |’opérationnalisation du Groupe de Travail Multi-Acteurs pour I’élaboration des textes
d’application de la Loi 33-2020 du 8 juillet 2020 portant Code Forestier. Il en est de méme de la
mise en ceuvre du Plan de Changement Organisationnel (PCO) du Programme
d’ Accompagnement au Changement pour la mise en ceuvre de ’APV-FLEGT (PACO) financé
par la Coopération britannique en appui aux Directions Départementales de I’Economie
Foresti¢re (DDEF) et a la Direction Générale de I’Economie Forestiére (DGEF).

Cependant, des progrés significatifs restent attendus quant & la mise en place de la coordination
interministérielle, au déploiement du Systéme Informatisé de Vérification de la Légalité (SIVL),
et a la redynamisation du Secrétariat Technique. La mobilisation de I’assistance technique pour
I’opérationnalisation du Systéme de Vérification de la Légalité (SVL) devrait permettre
d’améliorer cela.

Le CCM a rappel€é aux parties prenantes la nécessité d’assurer un suivi plus régulier de la mise
en ceuvre du PTA, notamment via les réunions du secrétariat Technique et du Groupe de Travail
Conjoint (GTC) afin que chaque contributeur puisse justifier du retard ou de la bonne mise en
ceuvre de activité qu’il aura planifiée pour I’année.

Le CCM a acté la reconduction des recommandations en cours de réalisation et celles non
réalisées des précédentes sessions, auxquelles seront ajoutées celles du présent CCM. Il a en
outre décidé sur ce point qu’une analyse des recommandations soit réalisée en Groupe de Travail
Conjoint (GTC), afin d’en établir la pertinence, la cohérence, et le cas échéant d’en proposer la
reformulation ou la suppression au CCM.
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1.2 Opérationnalisation du SVL

Etat d’avancement du déploiement du Systéme Informatisé de Vérification de la Légalité
(SIVL) et perspectives

Un rappel de I’historique du développement du SIVL et du contexte actuel du plan de mise en
service du module fiscalité du SIVL a été présenté. Des progrés dans la formation des parties
prenantes concernées sur les modules du SIVL ont également été présentés, notamment les
formations dispensées auprés de 1’administration et du secteur privé sur 5 des 17 modules du
SIVL.

Les goulots d’étranglement identifiés ont été présentés, notamment I’exécution des prérequis (i)
institutionnels, & I’instar de I’opérationnalisation du Comité Interministériel pour la mobilisation
des fonds et le suivi du Systéme de Vérification de la Légalité (SVL) et (ii) techniques, tels que
I’investissement et les charges opérationnelles.

Le CCM a pris acte des perspectives proposées pour lever ces goulots d’étranglement telles que
Pinscription des activités du déploiement du SIVL dans le budget de I’Etat, exercice 2023, la
mise a jour de la stratégie de déploiement du SIVL et du plan de mise en service du module
fiscalité, et la coordination de I’action des différents acteurs pour le financement concerté du
déploiement du SIVL.

Les Parties ont réaffirmé la nécessité, pour déployer le SIVL, de (i) disposer d’une stratégie solide,
d’un plan d’action réaliste et de veiller & les respecter scrupuleusement, (ii) s’appuyer sur un
Groupe de Travail Interministériel (GTI) pour suivre le déploiement du SIVL et enfin (iii)
procéder a la publication de I’Arrété conjoint portant composition et fonctionnement de la
Coordination permanente du Comité Interministériel précité.

Recommandations :

CCM 15 — R1 : Renouveler le mandat et la composition du Groupe de Travail Interministériel
mis en place par note de service n°946/MFB/CAB du 10 mai 2021.

Responsable : Ministére des Finances, du Budget et du Portefeuille Public

CCM 15 — R2 : Procéder a la mise a jour de la stratégie de déploiement du SIVL et du plan de
mise en service du module fiscalité budgétisé, au plus tard le 15 aodt 2022.

Responsable : Groupe de Travail Interministériel (GTT)

CCM 15 — R3 : Valider la stratégie de déploiement du SIVL et le plan de mise en service du
module fiscalité budgétisé par échange de lettres, au plus tard le 31 aoiit 2022.

Responsable : CCM

CCM 15 —R4 : Mettre en ceuvre la stratégie de déploiement du SIVL et le plan de mise en service
du module fiscalité budgétisé a partir du 1°" septembre 2022.

Responsable : Groupe de Travail Interministériel (GTI)
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1.3 Performance du Systéme de Vérification de la Légalité (SVL)

Résultats du Programme d'Accompagnement au Changement Organisationnel (PACO) pour
la réorganisation des Directions Départementales de I’Economie forestiére et de la Direction
Générale

L’état de la mise en ceuvre du Plan de Changement Organisationnel (PCO) du PACO, financé
par la Coopération britannique en appui aux DDEF et 4 la DGEF, a été présenté.

En attendant la présentation lors d’un atelier dédié, certaines avancées sur les Initiatives a
résultats Rapides ont été notées, notamment au niveau (i) de la consolidation de la base de
données des ressources humaines et 1’archivage des dossiers du personnel, avec le recensement
physique de 92% des agents pour la premiére phase, (ii) de ’atteinte des objectifs de performance
des DDEF avec plus de 95% en 100 jours dans les 10 départements évalués a ce jour, et (iii) de
la réalisation de 26 missions par les Directions Départementales de I’Economie Forestiére
(DDEF) pour un budget & hauteur de 18,7 millions de Francs CFA.

Cependant, quelques défis ont été soulignés a I’instar de la nécessité d’assurer la durabilité des
financements dédiés aux missions de contrfle de premier niveau et la disponibilité de
I’équipement et des véhicules en bon état.

11 est & noter que I’état des lieux du parc automobile des DDEF réalisé par le PACO a permis
d’identifier 24 vehicules de marque Toyota Landcruiser qui necessitent des réparations a hauteur
de 188 millions de Francs CFA ou I’achat de nouveaux véhicules a raison de 2 véhicules par
Département.

La Coopération britannique s’est félicitée des résultats positifs du PACO, grice a 1’excellent
travail de 1’unité de gestion, au soutien technique de I’Institut Européen des Foréts (EFI) et a la
bonne collaboration avec la République du Congo et la Délégation de 1’Union européenne. Elle
a ensuite annoncé 1’extension du PACO au-dela de 1’échéance actuelle de 2022 et I’amorce des
réflexions en vue de la poursuite de la collaboration avec la partie congolaise de maniére
concertée.

Les Parties ont renouvelé leurs remerciements a I’endroit de la Cooopération britannique, qui
finance le PACO.

La Coopération britannique a appelé de ses veeux a ce que la coordination entre les Partenaires
Techniques et financiers soit améliorée.

Le CCM a pris note de la nécessité d’assurer la durabilité des financements des missions de
contrle de premier niveau.

14 Communication et informations rendues publiques

Suivi de la mise en ceuvre de la feuille de route pour la rédaction du Rapport Annuel Conjoint
2021

Un rappel des étapes de la feuille de route pour la rédaction du Rapport Annuel Conjoint (RAC)
2021 et des responsabilités de chacun a été fait. Il a ét€ conclu que les d€lais n’avaient pas €té
respectés par certains contributeurs. Compte tenu du retard accumulé, la feuille de route amendée

a été présentée.
by~ 4
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Le CCM a insisté sur la nécessité de respecter les délais impartis a la production des RAC afin
de garantir que les informations qu’ils contiennent demeurent d’actualité. Il a validé la feuille de
route amendée pour la rédaction du RAC 2021.

Le CCM a décidé d’actualiser la recommandation n°7 du CCM 14.

Recommandation :

CCM15 - R5 : Respecter les délais de la feuille de route pour la rédaction du Rapport Annuel
Conjoint 2021, le valider par échange de lettres et le rendre disponible pour le CCM 16.

Responsable : Point Focal APV-FLEGT

Partie # 2 : Autres sujets pertinents

Stratégie d’Observation indépendante en République du Congo

Comme recommandé au cours du CCM 11 de novembre 2019, une stratégie d’Observation
indépendante (OI) en République du Congo a été élaborée. Celle-ci a été validée en avril 2022 et
il est envisagé une mise en ceuvre optimale & compter du mois d’aofit 2022. Les cinq axes
stratégiques de 1’0l visant le suivi de I’application des lois et la gouvernance des ressources
naturelles ont été présentés.

La Coopération britannique a encouragé le Ministére de I’Economie Forestiére et I’Observation
indépendante a accroitre les synergies dans la réalisation des missions de contrble en termes de
renforcement des capacités et d’échange d’expérience.

Le CCM a salué le travail fourni pour I’élaboration de cette stratégie et a invité la société civile
a redoubler d’efforts pour passer a 1’étape de la mise en ceuvre.

Synergies et complémentarités entre le SIVL, I’Open Timber Portal (OTP) et I’Atlas Forestier
Interactif

Les trois outils web, a savoir (i) le Systéme Informatisé de Vérification de la Légalité (SIVL), (ii)
I’Open Timber Portal (OTP) du World Resources Institute (WRI) et (iii) 1’Atlas Forestier
Interactif, ont été présentés en insistant sur la question centrale de 1’évaluation du potentiel de
ces deux derniers & contribuer au déploiement du SIVL en amont et en aval de la chaine
d’approvisionnement en bois.

Des synergies possibles ont été identifiées, par exemple en termes d’alerte des utilisateurs sur la
validité des documents téléversés. L intérét de I’ Administration déconcentrée et des entreprises
forestiéres pour ces outils a été souligné. Des pistes d’actions ont été proposées afin de
développer les synergies.

Le CCM a souligné la contribution de ces outils & ’atteinte des obligations en termes de
transparence et d’acces a I’information, telles que prévues a I’annexe X de 1’ Accord, et a soutenu
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la proposition d’€laboration de la charte permettant d’affiner les potentialités d’échanges entre
ces trois outils.

Recommandation :

CCM 15 — R6 Elaborer une charte définissant les modalités techniques et pratiques des
possibilités de synergies entre les outils Open Timber Portal (OTP) et Atlas forestier afin de
permettre & chaque concession forestiére de mieux s’arrimer aux exigences du SIVL et en faire
une présentation lors du CCM 16.

Responsable : CLFT, Centre National d’Inventaire et d’Aménagement des Ressources
Forestiéres et Fauniques (CNIAF) avec I’appui de WRI

Partie # 3 : Perspectives

Dates du prochain Comité Conjoint de Mise en ceuvre (CCM)

Les dates des mardi 22, mercredi 23 et jeudi 24 novembre 2022 ont été adoptées pour
’organisation du 16°™ CCM.

Le présent aide-mémoire sera rendu public.

Pour la Partie congolaise Pour la Partie européenne

P
#

Madame Rysalie MATONDO S/EM. Giacomo DURAZZO
Ministre de 1'Economie Forestiére Ambassadeur de I’Union européenne
en République du Congo
PJ.:

Annexe I : Liste des participants
Annexe II : Suivi du niveau de réalisation des recommandations des CCM



15%me Comité Conjoint de Mise en ceuvre de I’APV-FLEGT Congo-UE
07 & 08 juin 2022

CONGO Paéelsuﬂ
LISTE DE PRESENCE -15¢me Comité Conjoint de Mise en ceuvre (CCM) de I'’APV-FLEGT Congo-UE
Jour 1 - SESSION TECHNIQUE - mardi 7 juin 2022
N° Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation 07/06/2022
1 M. Karl RAWERT DUE Premier Conseiller, Chef de (e 3
Coopération Q@H
2 M. Jakob HAUSHOFER DUE Chef d’equipe Economie et
: ressources naturelles ALSENT
3 Mme Elizabeth GUTTENSTEIN | DG INTPA.F2 Responsable de politiques au sein
de I'Unité Environnement, ABSENT
Ressources naturelles, Eau
4 Mme Camille PUBILL DUE Chargée de coopération Foréts, :_m-nulc’.b__—‘.v-fuj\t - de-\ﬂ\@
Environnement 200 » (Z,Lamfc:x o L
5 M. David MALEKI Banque Mondiale
ALa o uft cma / o ¥ 5%&
/" S
7 M. Mathieu AUGER AFD ¥
SCHWARTZENBERG

/
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N° Noms et Prénoms ~ Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation 07/06/2022

8 M. Isaac MOUSSA US Forest Service f_'{W ('@{I{Jﬂ/é J/C{ a 3 i %
/

9 M. And CARR R -Uni/ i { o ;— ; :
L T T S S e T N e /K
)
<

10 M. Thomas PICHET Royaume-Uni / ¥
FCDO
1 M. Joseph MOUMBOUILOU MEF Directeur Général
12 M. Okina ELENGA NGAPORO I\/!lmstere des Point focal APV FLEGT du MFBPP U Q (735 bt\t‘( (/‘ =
Finances, du L= : 7
Budget et du Lkl N
Portefeuille Public X L'
| K W /rY
13 M. Ted GALOUQ SOU MFBPP Directeur des Ressources Naturelles | ~ “ O N
14 M. Gaéltan ILOY MFBPP Directeur des Services
Informatiques
.
15 M. Marcel MOUKISSI MEF Conseiller aux Foréts et a l'industrie | g g2 ¢ §7 ¢f /
m m&fpmféﬁJCS;uad Con, L
16 M. Guy Christophe Bienvenu MEF Conseiller Administratif et Juridique | .
BABELA : ec &D}?’l h

Accord de partenariat volontaire
Application des Réglementations Forestiéres, Gouvernance et Echanges Commerciaux




FLE t 15°™ Comité Conjoint de Mise en ceuvre de I’APV-FLEGT Congo-UE
Ap GI 07 & 08 juin 2022

Paée 3sur?
N° Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation 4 07/06/2022
17 | M. Joel LOUMETO MEF Conseiller au Développement /@mm&/{ﬁ e Mﬁmuug@
Durable s e el '
0 468 3¢ L3 T
18 M. Samuel OSSEBI MBILA MEF Inspecteur Géneral des Services de | oy L_J,‘;(/mﬁﬂw %ﬂmuk‘c/) Crn
I'Economie Forestiére C 7 b
: AN SQFC C%'—
19 M. Dieudonne MEF Directeur des Etudes et de la ﬂ/” e
KOULOUKIABONGA Planification &U\ _
‘ ’&‘L M&\\Mﬁ}@w;ﬂ w@”
20 M. Matrice ELENGA MEF Directeur du Fonds Forestier
21 Mme Parfaite TRANZOLE MEF Directrice de la Coopération r% P k_"‘O A i
| ?‘M o8
22 M. Théophile NTIAKOULOU MEF Point Focal FLEGT national ob, L2 6H2.49% 7
LOULEBO {-9;“.1_:“2\‘@*7?2 © oyl 59 g

23 | M. Dieudonné SITA MEF Directeur des Foréts 067445 6D %W
for (d 7 [P
e fionmearZa 31 @samarl) o

24 | Mme Paulette EBINA MEF Directrice de la Valorisation des G & WA ALS g
Ressources Forestiéres N : A\ %
TQug . Pow

- _ , e : i
25 Mme Carine MILANDOU MEF/CNIAF Directrice du CNIAF & Cvé,é (ﬂ,& j . "—“‘\ 5
(74 = 7
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N° Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation 07/06/2022
26 M. Serge Thierry MOMBOULI MEF/SCPFE Directeur du SCPFE ; (3 ¢ >
PS5 3393 qo — -
27 | M. Marlon BATISA MEF/DCV Directeur de la DCV Q6. 666 . AL-3/ , /,
28 M. Alain OSSEBI MEF/CLFT Coordonnateur de la CLFT 06 3I8ET f}/é i )
0s_bha @ Ydhoo . tamd
29 Mme Inés GADY MVOUKANI Sociéte Civile Chargée de la Communication ossi i x Y \\Q/ AN i:m—/
PGDF n W g t\’ﬂ)@s\\m{:’\ - g’“ = :
|y
30 M. Lilian Laurin BARROS Société Civile Coordonnateur o LELED A9 5_;)_
PGDF ! /
3 M. Jasmin MBEMBA Société Civile CEATI— Al —~ %
RENAPAC W )
5 2 27 -~\T- Lo
32 M. Vlady BOUNGOU Ministere de la Point focal , . . amh
Justice et des Droits 06 62F¥£ £ Zf
Humains
33 M. Athanase OBELE BONGO Ministere du Point focal
Commerce et des
Approvisionnements
34 Mme Genevieve BAZOMA Direction Générale | Point focal
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N° Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement

Organisation : 07/06/2022
35 M. Ministére du Plan Point focal

DPUE/MPSIR
36 M. Alfred NKODIA CAGDF - =

R0 XY | Chrsl
a7 M. Martial FOUTY UNIBOIS /
38 M. Patrick GEFFROY UNICONGO
39 M. Bienvenu LOUZOLO MEF Chef de bureau gestion participative 01 4 .
de la DCV S STy f
40 M. Belfort WAMBA MEF Superviseur Technique SIVL 0{ é)ﬁj ;/7) 2:7 9 ] :
- A ) >N o ° T
41 M. Achille TSIETA UNICONGO fmw ? b o fé\/wzﬁbe/ P4 éfcf“v\_)g_ e Sl |
Q /A ox, Al EsribagHama

42 M. Laurent CERBONNEY EFI
43 Mme Elodie ALBERNY EFI
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COoN Paée 6 sur?7
N° Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation 07/06/2022
44 M. Symphorien AZANTSA PALLADIUM Facilitateur FLEGT o ,@ GC_’) Y %{j 6 05 .
- _
45 Mme Stéphanie MAYINGUIDI PALLADIUM Responsable bureau de la 06 660 © R ey
Facilitation
46 Mme Azaad MANTE DUE Chargée de communication
47 Mme Janyce KITEMO DUE Assistante a la Coopération
48 Mme Yao TALA SANIA MEF Assistante DGEF o
ob 476 79 P3
Au)ulmlfmbdfanmmguﬁ 7=
49 M. Alain TIOTSOP ATIBT Représentant
50 M. Armel TSIBA NGOLO PACO Expert PACO 06 2p4 37 r0
51 M. Chander MAKAYA UC des appuis Coordonnateur
FCDO au MEF
SV M. Eddy Adili LWASSO Homologue au coordonnateur 2. ot Legpdlo 2%
TEREA national du PACO W
peeon. o b
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N° Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation ' 07/06/2022
53 : Correspondant pour la République
M. Emeric BILLARD QIBT / SIM du Congo Surveillance
Indépendante du Marché
54 M. Jean de Dieu NZILA CAFI|-Secrétariat Secrétaire Permanent
Permanent
55 MineAmarys PREUSS CA,Fln $ecrétariat Représentant
Exécutif
56 : Cheffe de mission 06 Y4l G\ © s
Mme Marie MBOLO AGRECO | \% B :} \ij_::}
ovowit. vlools Qetgpecs by LT .
57 Programme AFD- Représentant _ gl & T’
M. Jéréme LAPORTE UE-FLEGT (Etic 5
Wood)
58 Programme AFD- . | Représentant
M. Arthur CHANTRAIN UE-FLEGT (Etic
i Wood)
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LISTE DE PRESENCE -15¢me Comité Conjoint de Mise en ceuvre (CCM) de 'APV-FLEGT Congo-UE

Jour 2 - SESSION POLITIQUE - mercredi 8 juin 2022

N° Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation ! 08/06/2022
1 S.E:M Giacomo DURAZZO DUE Ambassadeur de I'Union
européenne en République du
Congo
2 Mme Rosalie MATONDO MEF : Ministre de 'Economie Forestiére
3 M. Rigobert Roger ANDELY MFBPP - | Ministre des Finances, du Budget
et du Portefeuille Public
4 M. Ludovic NGATSE Ministre délégué auprés du Ministre
des Finances et du Budget, chargé
du Budget
5 S.E.M Frangois BARATEAU Ambassade de Ambassadeur de France
France
6 S.E.M Wolfgang KLAPPER Ambassade Ambassadeur d’Allemagne \
d’Allemagne i

n Accord de partenariat volontaire

Application des Réglementations Forestiéres, Gouvernance et Echanges Commerciaux




CL«)

APY El,,Ea

07 & 08 juin 2022

15°m¢ Comité Conjoint de Mise en ceuvre de 'APV-FLEGT Congo-UE

Page 2 surll

N° Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation 08/06/2022
7 S.E.M Luigi DIODATI Ambassade d’ltalie | Ambassadeur d'ltalie e i / N
y (/ }L \OA_/ \\
8 S.E.Mme Emily MALTMAN Ambassade de Ambassadeur de Grande Bretagne \
' Grande Bretagne
9 S.E.M. Jolke Folkert OPPEWAL | Ambassade des Ambassadeur des Pays-Bas
. Pays- Bas
10 S.E.Mme Calliope'Penny Ambassade de Ambassadeur de Grece
DOUTI Grece
11 S.E.M Antonio PEREIRA Ambassade Ambassadeur Extra. et
République du plénipotentiaire de la République
Portugal du Portugal
12 S.E.M. Carlos ROBLES Ambassade Ambassadeur du Royaume
Royaume d’Espagne
d’Espagne
g’ S.E.M Henric RASBRANT Ambassade Ambassadeur Royaume de Suéde
Royaume de Suéde
14 S.E.M Eugene S. YOUNG Ambassade des Ambassadeur des Etats Unis
Etats Unis d’Amérique
d’Amérique
15 M. Jean Paul CHARLIER Ambassade du Chargé d'Affaires e.p.
Royaume de
Belgique
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16 M. Karl RAWERT DUE Premier Conseiller, Chef de
coopération - ABSENT
il M. Jakob HAUSHOFER DUE Chef d’'equipe Economie et
‘ : ressources naturelles ABSENT
18 Mme Elizabeth GUTTENSTEIN | DG INTPA.F2 Responsable des politiques au sein -
de I'Unité Environnement, , ARSTNT
Ressources naturelles, Eau
19 Mme Camille PUBILL DUE Chargée de coopération Foréts Comilie — joelle . poeril (22
Environnement S ‘3“{@5" .oy P_;M_ (ﬁ
3 /
/ 4
20 | M. Maurizio CASCIOLI AFD Directeur d’Agence ] )} /( I) 1 ‘
w"w»y — @ o .'IN I J/’;’] A ,
' MY
iZ Mme, Yannick Ariane FAO Représentante de la FAO /
RASOARIMANANA
23 M. David MALEKI Banque Mondiale
24 | M. Patrick ALAKOUA PRISP Coordonnateur Ot €48 b5 &© < /)
2 D = a~" / (/ I
Ul la tsun ) pup-Gorp | ="
25 M. Mathieu AUGER AFD ‘ )
SCHWARTZENBERG
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: )
26 | M. Isaac MOUSSA USFS oL L 8 )
Coox o nna{tos |BSTERTU (43 -
e o
27 M. Andrew CARR Royaume-Uni /
: FCDO
28 M. Thomas PICHET Royaume-Uni /
FCDO
29 M. Pierre TATY .. MEF Directeur du Cabinet
" 3 ]‘v m
30 | M. Aimé Blaise NITOUMBI ON DPUE/MPSIR | Ordonnateur National Suppléant du b{,g é,) ,g%bf b —pP / I
e.m Lemon VIG5 I VIR FED, Directeur Général du J %\‘, ;
= d ﬁ A I - | Partenariat au Développement U,[: AFL Y Vi LS ‘/\_Q* -
31 M. Joseph MOUMBOUILOU MEF/DGEF Directeur Général &
32 M. Denis Marie Auguste Présidence Conseiller Spécial, chef du
GOKANA département des ressources
naturelles
33 M. Okina ELENGA NGAPORO | Ministére des Point focal APV FLEGT du MFBPP @ 4> b ;
Finances, du C—\w P
Budget et du QA /\)ﬁmc
Portefeuille Public ‘ Bar \ALL 1L
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34 M. Ted GALOUO SOU Ministere des Directeur des Ressources
Finances, du Naturelles
Budget et du
Portefeuille Public
35 M. Gaetan ILOY MFBPP Directeur des Services
Informatiques
36 | M. Marcel MOUKISSI MEF Conseiller aux Foréts et a NéE f/gy T ¥ y/ 74
I'Industrie s é&l‘fh 2‘,‘,‘ é)bmm.p Com
a7 M. Guy Christophe‘ BABELA MEF Conseiller Administratif et Juridique |
38 | M. Joel LOUMETO MEF Conseiller au Développement ) g,gég)g BB ;
Durable [
: /{/J‘?“%J;@Jéwﬁwmf ﬂmﬁ?ﬁf/
39 | M. Samuel OSSEBI MBILA MEF/IGSEF Inspecteur Général des Services QL TE2 90 “?8
de 'Economie Forestiére % W )
A e ‘-l U‘? mz:uu . CU‘
40 M. Dieudonné MEF Directeur des Etudes et de la
KOULOUKIABONGA Planification 8@@4\%@ %—-
41 M. Matrice ELENGA MEF Directeur du Fonds Forestier g
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42 | Mme Parfaite TRANZOLE MEF Directrice de la Coopération O Q) Q}g . W@ Q : ;; T
43 M. Theophile NTIAKOULOU MEF Point Focal FLEGT national i
LOULEBO
44 | M. Dieudonne SITA MEF Directeur des Foréts obbIyEl5ev ﬁ
&mega,}{@f}'mw/ < ! 2/

45 | Mme Paulette EBINA MEF/DVRF Directrice de la Valorisation des Q S @ j

Ressources Forestiéres O (O L\ C‘D %W

o == W00, 2 G ‘ 5
46 | Mme Carine MILANDOU MEF/CNIAF Directrice du CNIAF BLEL 8.5 L g , <
mCl/de-? c;x/j"*;ﬁ #-

47 | M. Serge Thierry MOMBOULI | MEF/SCFPE Directeur du Service du Contrdle ‘?v DA

des Produits Forestiers a i §

I'Exportation "
48 M. Marlon BATISA MEF/DCV Directeur de la Communication et C LC X 5/ o

Vulgarisation ik

g (j. tﬂ%flvudbé&t C/ ) wwf Bt
49 | M. Alain OSSEBI MEF/CLFT Coordonnateur 06 638 4 ¥0¢ v '
05 - Pa@ Yalpg oo™
50 Mme Ineés GADY MVOUKANI Societé Civile Chargée de la Communication w8 5 €9 &AL
& :
PGD LEENE Y &\ e %30\@ ‘\(‘@‘&]Yﬂh S\

4
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; ‘ 4 )
51 M. Lilian Laurin BARROS ggcliﬁfé Civile Coordonnateur o ()&222 2 62 W}:—’
52 M. Jasmin MBEMBA Société Civile
: RENAFAC
53 M. Vlady BOUNGOU Ministere de la Point focal g ) e YT
. Justice et des Droits ?,‘Q 216 o4 ‘%ﬁe&\ ‘ }\

Humains AT ’

54 M. Athanase OBELE BONGO Ministére du Point focal

Commerce et des
Approvisionnements

55 Mme Genvieve BAZOMA Direction Générale Point focal
DONGUI de 'Environnement
56 M. le.Représentant du Ministére | Ministére du Plan Point focal
en charge du Plan/ DPUE DPUE/MPSIR
57 M. Alfred NKODIA OI-APV-FLEGT Coordonnateur L o 9 -
58 M. Martial FOUTY Secteur Privé
UNIBOIS
59 M. Patrick GEFFROY Secteur Privé
UNICONGO
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60 Mme Lyne MIKANGOU MEF Attachée de presse &)-5;3(5 [ &4 }Df/CL Q}L’x,ﬂ- W A
61 M. Bienvenu LOUZOLO MEF/ DCV Chef de bureau gestion ;J_,yg-qs— wg L/'é o
participative de la DCV l .
{”"‘Qﬁ'fﬁw 2 )/.nm atm-d‘/J [ ‘Ewr
62 M. Belfort WAMBA MEF/CLFT Superviseur Technique SIVL 4
63 M. Achile TSIETA- UNICONGO
64 M. Laurent CERBONNEY EFI
65 Mme Elodie ALBERNY EFI ‘ ; i
é?& Oy"r {\ec\,m«))wt e wolia. alhe M:)Q ?‘P:- u\\r '
220\
66 M. Symphorien AZANTSA PALLADIUM Facilitateur FLEGT &Myvq\%wuk 2 ugmwm :
\_),, e pe VA MRS G e oty __
© bG8 FL 0" j v
67 Mme Stéphanie MAYINGUIDI PALLADIUM Responsable Bureau de la Calin e N Bk w T o ‘—‘f e
Facilitation @& e peSlanddimn Lﬁw»\\n‘ o ‘-:;)&ME
o L fo f0 X0 o
68 Mme Azaad MANTE DUE Chargée de communication =
s G o e Sl

[/
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69 Mme Janyce KITEMO DUE Assistante a la Coopération
70 Mme Yao TALLA SANIA MEF Assistante DGEF 06 U6 FA4 DI
A b ing (s Lhdmf@mm(u (.
71 M. Alain TIOTSOP ATIBT Représentant : &
72 M. Armel TSIBA-NGOLO PACO Expert PACO 06 Y0923 BV ﬂ
D amail G g7
afrele R (> i L
73 M. Chander MAKAYA Unite de ; s
coordination des C'\’V\OU WC )?MO 052N ﬁq—:)’f Q CY"\z ‘;7%
appuis FCDO &vf&@ﬂw :
74 | M. Eddy Adili LWASSO PACO / TEREA Homologue au Coordonnateur o6y 210 ;
National R el . Lwnf’f‘i)(& i K(?
fCrexr - 4 e - ]
75 M. Emeric BILLARD OIBT / SIM Correspondant pour la Reépublique
du Congo Surveillance
Indépendante du Marché
E M. Jean de Dieu NZILA CAFI- Secrétariat
Permanent
78 Mme Amarys PREUSS CAFI- Secrétariat
Exécutif

/
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79 | Mme Marie MBOLO AT SVL Cheffe de mission Db E By LW OY \Q{\;?
b SONE og&)\i@aam{ﬂ g :
80 M. Jéréme LAPORTE Programme AFD- ~0 L
‘ . UE-FLEGT (Etic
Wood)
81 M. Arthur CHANTRAIN Programme AFD-
UE-FLEGT (Etic
i Wood)
€2 | Mamy Qaborvddyrow| 1) (5 C Cem slbont PAC O Moy . Faboamead Y B e
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Recommandations

Niveau de réalisation

Commentaires/observations sur le niveau de

CCM 14 Recommandations . . .. Responsable Suivi Echéances PR X
contextualisées au 2 juin 2022 s réalisation au 08 avril 2022
Elaborer, en Groupe de Travail
Conjoint (GTC) élargi, le plan de A . Le PTAB 2022 a été élaboré et validé en GTC le 18 février
CCM14_RO1 . , GTC él lert tre 2022
- travail annuel (PTA) 2022 en clare! ertrimestre 2022
décembre 2021
Activité en cours, une partie des sources de financement
Identifier les sources de financement ont été identifiées, mais doivent &tre complétées pour
a mobiliser pour la mise en ceuvre finaliser le PTAB. Des informations restent attendues sur le
CCM14_R02 |des activités du PTA 2022, pour GTC Mai 2022 co(t de la mise en ceuvre de certaines activités afin de
obtenir un plan de travail annuel finaliser la budgétisation du PTA (le délai donné aux
budgétisé (PTAB) participants pour compléter les éléments budgétaires
mangquants est largement dépassé)
Mettre en ceuvre le plan de mise en La mise en ceuvre du plan de mise en service du module
ccM14 Ro3 |Service du module Flscallte_, tel que MEF, MFBPP 2eme trimestre Flfcallte,, tel gue validé en.GT.CISO.a effef:tlvement
- validé en Groupe de Travail Conjoint 2022 démarré, mais un retard significatif est a noter par rapport
n°80 le 8 octobre 2021 au chronogramme initial
Procéder au renouvellement des Ce travail est en cours et est réalisé de concert avec le
cadres ayant atteint I'age de la Programme d'Accompagnement au Changement (PACO)
CCM14 RO4 retraite et a la désignation de MEF 4eme trimestre  |qui fait un travail de fonds dans la réorganisation des DDEF
- nouveaux responsables aux postes 2022 et de la DGEF. Le DGEF a indiqué que la nomination des
vacants au sein des DDEF et de la DDEF reléve désormais de la compétence du Premier
DGEF Ministre
Le programme PACO apporte un appui au MEF dans la
Mobiliser les fonds pour la réalisation Jeme trimestre planification et la mise en ceuvre des contrdles de premier
CCM14_R05 |des controles de premier niveau par MEF 2022 niveau par les DDEF (Elaboration des TDR, budgétisation).
les DDEF prévus par la Loi 26 missions de contrdle réalisés sur le terrain sous
financement PACO
. . » 11 projets de décrets ont été soumis aux membres du
Mettre a la d|sppsﬂ|on des membres Groupe de Travail Multi-Acteurs (GTMA) lors de la
du groupe multi-acteurs les avant- N o . .
roiets de textes initiés par e premiére phase des travaux qui s'est déroulée du 14
CCM14_R0O6 p . J. . \ ) P . MEF 2eme trimestre  [février au 2 mars. Une deuxiéme phase a demarre en mai.
Ministére de I'Economie forestiére et ; . A
' Elle portera sur I'examen de 24 projets d'Arrétés et les
le rapport de I'étude sur le partage ot de loi o f les ai o
de production avant-projet de loi sur- a faune e‘t es aires protegees et sur
le partage de production des bois.
Reipecter :es fjdelalts_ dedla fReUI”e ?te Le travail de collecte des contributions au Rapport Annuel
X)r:‘lnlejé)logg:oriit ggzlc‘:n Ieuvaliadpepro ar Conjoint (RAC) 2021 est en cours. Certaines contributions
CCM14_R0O7 |, ) I P DCV 2eme trimestre  [sont encore attendues. L'ambition est de rattraper les
échange de lettres et le rendre L . . .
. - délais et de rendre le RAC disponible lors du deuxieme
disponible au plus tard pour le CCM )
15 CCM de I'annee 2022.
Cette recommandation a été prise en compte dans le
Mener une réflexion sur deme trimestre cadre des activités prioritaires du Programme AFD-UE-
CCM14_R08 |l'approvisionnement du marché DVRF 2022 FLEGT sur la base du plaidoyer mené par la DVRF. Des TDR
domestique en bois légal seront produits et des financements mobilisés par I'AFD
pour la réalisation de cette étude
L'UE a rappelé que ce partenariat couvre 4 axes et
intéresse d'autres administrations sectorielles.
Les discussions entre les parties n'ont pas encore
démarrées car I'élaboration de la premiere ébauche du
. . . projet de partenariat est en cours au niveau de |'Union
ll?lcl)ugsuwtlfe Ieds d||3$CuSS|0r.‘|s pour | européenne et de ses Etats membres. Ce projet sera
e ? oration du artenarla't ppur es ensuite partagé avec la partie congolaise et servira de base
foréts UE-Congo, en considérant le pour les discussions. Ce projet sera soumis par I'UE a la
CCM14_R09 |contexte national et en se basant sur UE et Congo 3eme trimestre i T J, A L )
. . primature et les administrations sectorielles intéressées
une approche inclusive et ¢ . ¢ t I'agricult L'UE f
participative comme celle qui prévaut seront en copie (notamment I'agriculture). -k tera
dans le cadre de 'APV FLEGT mention de son souhait de voir le projet porté par le MEF
en tant que ministére de tutelle. Un interlocuteur dédié
sera désigné par la partie congolaise. Le calendrier de
travail et les modalités de négociation de ce nouveau
partenariat seront discutées par les parties en temps
opportun, en s'inspirant du modele APV-FLEGT
. Recommandations Niveau de réalisation - , Commentaires/observations sur le niveau de
CCM 13 Recommandations . . . Responsable Suivi Echéances e /
contextualisées au 2 juin 2022 réalisation au 15 novembre 2021
Le Groupe de Travail Interministériel [Doter le Groupe de Travail
(GTI) se dote d’'une nouvelle feuille |Interministériel (GTl) d’'une nouvelle . . S .
B A i A A 3eme trimestre |Le GTl ayant disparu, il n'existe plus de feuille de route.
CCM13_RO1 |de route, développée avec tous ses [feuille de route, développée avec GTI GTC . oA _
2021 Cette recommandation doit étre supprimée
membres, et la met en ceuvre. tous ses membres, et assurer sa
Responsable : GTI mise en ceuvre
Valider le plan de mise en service du . . .
. i Valider le plan de mise en service
module fiscalité par le GTI et . L . . AT
e A du module fiscalité et effectuer son 3eme trimestre [Cette recommandation est déja prise en compte par la
CCM13_R02 |effectuer son suivi jusqu’a mise en P 'x . . GTI GTC . N .
. . ) .. |suivi jusqua mise en service 2022 nouvelle recommandation du CCM 14 R03 (a supprimer)
service effective du module fiscalité. . N
. effective du module fiscalité
Responsable : GTI
Accélérer le processus de mise en  |Accélérer le processus de mise en
place d’'une passerelle entre le SIVL |place d’'une passerelle entre le SIVL
et le Guichet Unique de Payement |et le Guichet Unique de Payement deme trimestre
CCM13_R03 |(GUP), afin que le payement des (GUP), afin que le payement des GTI ccMm 2021 En attente de la réalisation du cahier des charges
taxes forestiéres soit soutenu par taxes forestiéres soit soutenu par
une quittance qui sera notifiée au une quittance qui sera notifiée au
SIVL. Responsable : GTI SIVL.
g_?_ger unle reﬂexpn & g\'ll'elau du Mener une réflexion au niveau du La réflexion a été menée en GTC sur la mutation du GTl en
SHrlE] r:nutatlon du < GTC sur la mutation du GTI en groupe Multi-acteurs en termes de mandat, missions,
groupe Multi-acteurs en termes de . " dalités de foncti
mandat, missions, composition et groupe Multi-acteurs en termes de A e composition et modalités de fonctionnement permettant
CCM13_R04 y . mandat, missions, composition et GTC ccM I'implication effective des parties prenantes, mais le

modalités de fonctionnement
permettant I'implication effective des
parties prenantes. Responsable :
GTC

modalités de fonctionnement
permettant I'implication effective
des parties prenantes.

2021

MFBPP a décidé que le GTI devait disparaitre au profit de
la Coordination permanente du Comité Interministériel
pour la mobilisation des fonds et le suivi du SVL




Créer et formaliser le groupe de
travail multi-acteurs pour

Créer et formaliser le groupe de
travail multi-acteurs pour

4eme trimestre

Le Groupe de Travail Multi-Acteurs a été mis en place par

CCM13_R0O5 (I'élaboration des textes d’application |, . . , . MEF CcCM Note de Service de Madame La Ministre de I'Economie
de la loi portant code forestier IEIaE o G2 (Es Cepiteiian 2021 Forestiére le 4 octobre 2021
. ' de la loi portant code forestier.
Responsable : MEF
- L Certificat de securité du site internet de I'APV-FLEGT
Ren(_)uv_eler le Cemf,'cat de sécurite Renouveler le certificat de sécurité renouvelé et la capacité de stockage du site augmentée
du site internet de I_APV FLI,EG_T au du site internet de 'APV FLEGT au grace a l'appui financier de I'Institut Européen de la Forét
Congo dans les meilleurs délais, ’ oy . . N
auamenter la capacité de stockage Congo dans les meilleurs délais, deme trimestre (EFI). Le plan de maintenance du site pour assurer un acces
CCM13_R06 an . P 9 augmenter la capacité de stockage DCV ccm permanent est a développer par la DCV. Aprés échange
du site et élaborer un plan de X . 2021 R . L .

) . du site et élaborer un plan de entre la DCV et le gestionnaire du site, il apparait que la
maintenance du site pour assurer un A s A du si fera d N lea|
accés permanent. Responsable : | p! maintenance du S|t-eise era de maniere por‘1ctue eala
DCV un acces permanent. demande. Les participants recommandent a la DCV de

formaliser la relation avec le prestataire
. Recommandations Niveau de réalisation - a Commentaires/observations sur le niveau de
CCM 12 Recommandations . L Responsable Suivi Echéances . ,/
contextualisées au 2 juin 2022 réalisation au 4 novembre 2021
Mettre en ceuvre la Décision prise e - T,
Leeliee e (L0l Ek D rés?entations "suivi du pPTA" les
d'intégrer aux prochaines pre: e i Le Point Focal APV-FLEGT a intégré les défis et difficultés
. . A " défis et difficultés rencontrées dans . 5 . 2 A ; .
présentations "suivi du PTA", les . s \ Point Focal 2éme trimestre [rencontrées, présentées par les parties prenantes dans la
CCM12_R01 o iee . la mise en ceuvre des activités afin Bureau du ST . . s W e
défis et difficultés rencontrées dans . APV-FLEGT 2021 version finale de la présentation "suivi du PTA" a faire lors
. S o de permettre aux parties de
la mise en ceuvre des activités afin . du CCM14
’ formuler des recommandations y
de permettre aux parties de formuler .
. . . |afférentes
des recommandations y afférentes
Le projet d'Arreté Conjoint a été transmis par Mme La
Diligenter la publication de I'Arrété  |Diligenter la publication de I'Arrété Ministre de I'économie forestiére a ses homologues en
conjoint portant composition et conjoint portant composition et charge du Plan et des Finances. Le Ministre en charge du
fonctionnement de la Coordination  |fonctionnement de la Coordination . 2éme trimestre  |Plan a transmis ses commentaires/observations, mais ceux
CCM12_R02 s s MEF Cabinet L . .
permanente du Comité permanente du Comité 2021 du Ministre en charge des Finances sont toujours attendus
interminsitériel pour la mobilisation  |interminsitériel pour la mobilisation avant |'élaboration d'une nouvelle mouture. Une audience
des fonds et le suivi du SVL des fonds et le suivi du SVL prévue le 8 avril entre la MEF et son homologue du MFBPP
permettra d'aborder la question
i i L'application stricte du Plan d'assurance qualité par les
Appliquer et respecter, strictement et Appllql‘Jer ef respfacter, L . p;? . , L q p R s
S ) et dés a présent, le plan Equipe de ) administrateurs SIVL reste d'actualité. Elle sera diligentéé
CCM12_R03 |dés a présent, le plan d'assurance , L GTI L ler trimestre 2021 . .
", d'assurance qualité du SIVL, par le Supervision GTI dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan de mise en
qualité du SIVL, parle GTI . o
GTI srvice du module fiscalité
Mettre en service le module fiscalité |Mettre en service le module fiscalité . . Cette recommandation est déja prise en compte par la
CCM12_R04 MEF Cabinet lert tre 2021
- du SIVL avant mars 2021 du SIVL avant mars 2021 aine ertrimestre nouvelle recommandation du CCM 14 R03 (a supprimer)
Le CCM recommande a I''GSEF de Mett la feuille d t
mettre en ceuvre la feuille de route etire en oeuyre fa e|U| e T’.'drc;g e
pour parvenir a la validation formelle ?our I padrvemr al da & I’da ey
du manuel [de procédures d?;merjbat:i)nma:j‘:z se s?é-z:::s urg: seme trimestre L'évaluation indépendante et conjointe du manuel est
CCM12_R05 |d'approbation des systemes de pp . . Y N IGSEF CCM prévu en 2022 sous financement du Programme AFD-UE-
e . . R certification privés dans le systeme 2022
certification privés dans le systeme PP PR FLEGT
f C s , de vérification de la légalité de
de vérification de la légalité de I'APV |, , )
de la République du Congo ] avant la e B e E) il G R
' ) publlq 9 avant la fin de I'année 2021
fin de I'année
L0 (01 COTEITEL ?ux D Respecter les délais de la feuille de
prenantes concernées de respecter . .
les délais de la feuille de route pour U Equipe de 2éme trimestre |Le rapport annuel conjoint a été produit dans les delais et
CCM12_R06 . . Rapports Annuels Conjoints et les . (¢el}Y] . .
la rédaction des Rapports Annuels . . . redaction 2021 validé par les parties
. ¥ . X faire valider par les parties par
Conjoints et s'engage a les valider .
. échange de lettres
par échange de lettres
Les procedures en vue de I'adoption de ces deux
X ) L. documents sont en cours au niveau de la partie
le CCM recommande que les parties |Adopter le reéglement intérieur du . o
N A . N . i N . européenne et sont un peu longues car il s'agit d'une
procédent a I'adoption du reglement |CCM et les modalités d'arbitrage 4éme trimestre ) . ; \ )
CCM12_RO7 |~ . L . MEF/DUE CCM adoption au niveau du Conseil de I'Europe. La partie
intérieur du CCM et des modalités selon les procedures internes de 2022 , ) , . A
s ; européenne souhaite qu'une mise a jour soit faite sur
d'arbitrage chaque partie e X
I'avancement de ce processus du c6té de la partie
cangnlaice lore de 1a nrachaine réunion de ciivi
. Nouvelle reformulation de la | Niveau de réalisation .. Commentaires/observations sur le niveau de
ccMm9 Recommandations ; . . Responsable Suivi Echeances L.
recommandation au 2 juin 2022 réalisation au 15 novembre 2021
1.Definir pour chaque activité du Un Plan de Travail Annuel 2021 a été élaboré et validé
PTA la structure responsable de sa Point Focal CPPF,IGSEF, e e T conjointement avec la Délégation de I'Union européenne
mise en oeuvre et la source de APV-FLEGT |cabinet MEF, ST (DUE) et I'ensemble des parties prenantes réunies au sein
financement disponible du Groupe de Travail Conjoint (GTC) le 8 décembre 2020
Cette recommandation est déja prise en compte par la
nouvelle recommandation du CCM 14 RO4 (a supprimer)
Mobiliser et utiliser les fonds pour
ccMo_Ro1 Iopergtlonnallsatlon du Secrétariat |2. Ve|.||er ala moblllsa'tlon effective Point Focal CPPF,IGSEF, 3eme trimestre
Technique et de son bureau, de la des financements prévus pour la APV-FLEGT bi MEE. ST 2021
CLFT, de la DCV et des DDEF mise en oeuvre des activités - cabinet ,
o le@atiier 2 bes’oms e.t e . . L'identification des besoins du Secrétariat Technique a été
les fonds nécessaires au Point Focal CPPF,IGSEF, 2eme trimestre . \ . )
. s . faite avec I'appui du Programme AFD-UE-FLEGT qui en
fonctionnement  du  Secrétariat APV-FLEGT |cabinet MEF, ST 2021 le i ¢
Technique de I'APV (ST) assurera le financement.
Le Comité Interministériel pour la mobilisation des fonds
et le suivi du SVL a été crée par Décret Présidentiel en

A . . s A — . s Decembre 2019, mais n'est pas encore opérationnel. La
Créer et opérationnaliser le Comité |Créer et opérationnaliser le Comité mise en place de son organe technigue fait encore I'obiet

CCM9_R02 Interministériel pour la mobilisation  |Interministériel pour la mobilisation Directeur | MFB, M Plan, BST| ler trimestre 2021 | ,, P g L d . )
. A . e . d'échanges entre les trois ministéres concernés (MEF,
des fonds et le suivi du déploiement |des fonds et le suivi du déploiement Cabinet MEF

MFBPP, MEPSIR). Cette recommandation est en lien avec
la recommandation 2 du CCM 12




Le projet de manuel de procédure a été élaboré et validé
Finaliser la procédure de|Finaliser la procédure de par les parties prenantes le 22 octobre 2020 et par le CEVP
CCMO RO4 reconnaissance des|reconnaissance des DUE, BST, IGSEF, | 4éme trimestre |(le 12 novembre et est en attente de la conduite de
- standards/schémas de certifications|standards/schémas de certifications DGEF 2021 I'évaluation independante en vue de sa validation formelle
privés et mobiliser les fonds relatifs |privés et mobiliser les fonds relatifs par les parties. Cette recommandation est deja reprise par
la recommandation 05 du CCM12 (CCM12_R05)
Procéder a la signature et/ou au
renouvellement  des  protocoles
CCM9 ROS d’accord relatifs a I'élaboration des ) .
- plans d'aménagement entre le MEF|2. ~Formaliser —par Armété, la Les normes et directives relatives aux plans
et les sociétés concernées avant le ;alldatlon Ides normgls et' dlrectlve? d'aménagements simplifiés ont été élaborées et sont en
cCMm 10 .es o plans amen_agemen attente de la finalisation des nouveaux textes d'application
simplifiés afin de faciliter la R . ) )
. . . 4éme trimestre |du code forestier pour entrer en vigueur.
signature des protocoles d’accord DGEF Cabinet MEF, BST . . -
X - . 2021 La mise en oeuvre de cette recommandation est assujettie
relatifs a I'élaboration des plans 3 la réalisation de plusi ] is not el
d’aménagement simplifiés entre le ? alfea !sa |;)n ep usu:lurs ?rerfaqwzncl) aLm.menz,Za d
MEF et les sociétés detentrices de .lr?a isation des textes d'app |cajc|on e la Loi 33-2020 du 8
CTl avant le CCM 13 juillet 2020 portant code forestier
Un projet de la CLFT sous le programme FAO-UE FLEGT
permettant |'élaboration et la mise en oeuvre des plans de
résolution des DAC a demarré en juillet 2020 et cl6turé en
. . Cloéturer la DAC majeure novembre 2021 a permis d'elaborer les plans de resolution
C!otl:Jrer la PAC majeure :‘-1 .3/2018/ 1.1.3/2018/ Niari relative aux des DAC; de suivre et évaluer leur mise en oeuvre. La
NEW [CEND EIY EGEmEms Gl agréments et cartes 4eme trimestre [cl6ture des DAC n'a pas pu se faire dans le cadre de ce
CCM9_R08 |cartes professionnelles (indication 9 . N DGEF/DD | Cabinet MEF, BST . X pasp L ) )
113 de la Grile de légalité de profe§S|onneIIes .(lndlcatlon 1.1.3 de 2021 projet comme prévu, car la mobilisation de I'AIS a pris du
, la Grille de légalité de 'APV) avant retard. Le prochain AIS sera mobilisé en mai 2022 pour 3
'APV) avant le CCM 10 SN R
le CCM 13 ans et pourra procéder a la cl6ture de cette DAC. Compte
tenu des délais assez longs dans la passation de marché de
I'AIS, la DUE recommande de lancer le recrutement du
prochain AlS avant |'écheance du contrat en cours

Renforcer les capacités techniques
du Secrétariat Technique et du
Groupe  consultatif de  suivi

Renforcer les capacités techniques

du Secrétariat Technique et du N . )
g 4eme trimestre D'autres sources de financement sont en cours

BST T, DUE
S ST, bU 2021 d'exploration notamment via le programme AFD-UE-FLEGT

CCM8_R03  |Groupe consultatif de suivi technique ; i ” .
: . - technique en matiére d'élaboration,
en gestion, planification, suivi et . P -
X . gestion, planification, suivi et
évaluation : ; .
évaluation des projets
1. Publier un texte enongant les
avantages dédiés au personnel de
la CLFT et de la DCV
Poursuivre les efforts faits pour|
fidéliser les ressources humaines de
la DCV (administrateurs SIVL,|2. Finaliser et publier les avis de
CCM8_R0O5

Un tableau présentant les différentes primes dédiées au
Cabinet MEF, ST, | 4éme trimestre |personnel de la CLFT a été élaboré et soumis a l'autorité

DUE 2020 accompagné d'une note de présentation. En attente de la
decision de I'autorité compétente

DCV, CLFT

Les avis de recrutement du personnel additionnel de la
CLFT ont été publiés par Madame la Ministre de
I'Economie Forestiére

Le recrutement du personnel additionnel de la DCV
dépend de la mise en oeuvre des résultats du diagnostic
organisationnel. En attente de la decision de I'autorité
compétente

Cabinet MEF, ST, | 4éme trimestre

réorganisation de la DCV en DCI) et|recrutement du personnel DCV, CLFT DUE 2021

de la CLFT (recrutement formateurs|additionnel de la CLFT et de la DCV
SIVL), sécuriser les locaux de la
CLFT

Un état des besoins en infrastructures et équipements
pour le fonctionnement de la CLFT a été transmis a la DEP
depuis 2018 et n'a pas encore été honoré (cas du budget-
Etat: investissements et fonctionnement). En attente de la
decision de |'autorité compétente. Possibilité d'un appui
complémentaire dans le cadre de financement du
Programme AFD-UE-FLEGT

Cabinet MEF, ST, | 4éme trimestre

3. Rehabiliter les locaux de la CLFT DUE 2021

DCV, CLFT




Toutes les DDEF ont été formées sur les modules fiscalité ,
DCI, CLFT, Cabinet MEF, ST, N X légalité, et permis spécial du SIVL y compris les DDEF POOL
3éme trimestre . , . N
DGEF DUE et Brazzaville. De plus, le MEF a étendu les formations a
d'autres services de |'administration centrale

Prioriser le  renforcement  de|Prioriser le renforcement de
capacités des services en charge du|capacités des  services des
SIVL (DCI, CLFT, DDEF) administrations utilisatrices du SIVL

Démarrer, avant le CCM 10, le|[CCM8_R12 (nouveau) Démarrer
processus de révision des grilles de(dés la publication des textes
légalité, considérant les délais lies|d'application du nouveau code IGSEF - CLFT - | IGSEF, BST, DGEF,| 4eme trimestre |En attente de finalisation des textes d'application du

aux processus participatif et aux|forestier, le processus de révision DUE DUE 2021 nouveau code forestier. Non applicable pour le moment
procédures de validation de la|des grilles de légalité par le groupe
Commission européenne de travail mis en place a cet effet

CCM8_R09 (nouveau) Valider le

calendrier pour la finalisation des BST, DUE, Cabinet| 2éme trimestre |En attente de la validation du projet de feuille de route du
textes d’application lors d'un GTC MEF, ST 2021 Groupe de Travail-Multi-Acteurs (GTMA)

élargi, et le diffuser

Formaliser et valider le calendrier de
'amélioration des textes
d’application lors d’'un GTC élargi

CCM8_R17  |Projet d’appui a 'APV-FLEGT :
Développer un espace/programme
sur le site APV-FLEGT du Congo
pour faire le suivi de la réalisation
CCM8_R20 d?s indicateurs de. la stratégie et DCV BST, DUE, ST 4éme trimestre A55|'sta.mc<? Technique a mobiliser en.soutlen ala DCV pour
développer un outil pour collecter 2021 la réalisation de cette recommandation
automatiquement les données (en
fonction de leur disponibilité
officielle)
La Décision de reorganisation de la DCV en DSl a été prise
Poursuivre la réoraanisation de la Adme trimestre par Madame La Ministre de I'Economie Forestiére lors du
CCM8_R21 9 Cabinet MEF BST, DUE, ST CCM 12. Operationnalisation a mettre en ceuvre grace a
DCV en DCI 2022 o ) .
I'assistance technique mobilisee par la DUE sur fonds FED
depuis le ler mai 2022
En attente de I'opérationnalisation de la décision de
. R . . - laDCV. R RN
ccM8_R22 AIIouer Em buc.lg'et spécifique pour Cabinet MEE BST, DUE, ST 4eme trimestre reorganls?tlo? (Iie ? C ecorrllmandatlt')rl ? mettre en
garantir I'efficacité de la DCI 2022 ceuvre grace a l'assistance technique mobilisée par la DUE
sur fonds FED depuis le 1er mai 2022

19 17 5 41
46% 41% 12% 100%
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